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 حَزُ ارزشیابی.............................................................. .1

فؼالیت ّایی کِ در حَزُ ارزشیابی آهَزشی داًشکذُ پسشکی صَرت گرفتِ بِ شرح هَارد زیر هیباشذ. 

داشتِ کِ طی اقذاهاتی کِ در ایي حَزُ اًجام شذُ در جْت رفغ ًَاقصی بَدُ کِ از قبل در ایي حَزُ ٍجَد 

هراحلی کویتِ ارزشیابی تلاش کردُ تا آى ّا را رفغ کٌذ. جوغ بٌذی ًتایج فؼالیت ّا ًشاى هی دّذ کِ 

فؼالیت ّای هربَط بِ ایي حیطِ کاربردی تر شذُ ٍ سؼی بر ایي است تا بْبَد بیشتری در ایي حیطِ حاصل 

 شَد.

 ثِ هذیراى گرٍُ ّب  ٍ پیگیری ثرای هؼرفی اػضبی کویتِ ارزؼیبثی  ارظبل ًبهِ -

 تْیِ لیعت اػضبی کویتِ ثؼذ از هؼرفی اػضب تَظظ هذیراى گرٍُ ّب -

 تؽکیل کویتِ ارزؼیبثی داًؽکذُ پسؼکی  -

 ثرگساری جلعِ کویتِ ارزؼیبثی تَظظ اػضبی کویتِ ارزؼیبثی -

 ثرگساری جلعِ هرثَط ثِ کویتِ ارزؼیبثی ٍ تْیِ ـَرت جلعِ  -

 ارظبل آى ثِ اػضبی کویتِ تْیِ ؼرح ٍظبیف کویتِ ارزؼیبثی ٍ -

 هکبتجِ ثب هذیراى گرٍُ ّب در خفَؾ ًحَُ ارزیبثی فراگیراى ٍ پیگیری آى -

 ارظبل ًحَُ ارزیبثی فراگیراى تَظظ هذیراى گرٍُ ّب ٍ تْیِ ًوَدار ٍ اکعل ثراظبض اى ّب -

 چک لیعت جْت تبییذ EDCتْیِ چک لیعت هیلوي ثرای ارزیبثی ظَالات چْبرگسیٌِ ای ٍ هکبتجِ ثب ٍاحذ  -

ارظبل چک لیعت تْیِ ؼذُ ثِ هذیراى گرٍُ ّب جْت ثررظی ظَالات آزهَى تَظظ اظبتیذ ٍ اػضبی هحترم ّیئت  -

 ػلوی

 تْیِ دفترچِ تحلیل آزهَى -

 درخَاظت از گرٍُ ّب ثرای ارظبل تحلیل آزهًَْب -

 ثررظی ٍضؼیت آزهَى ّب ثؼذ از ارظبل تَظظ گرٍُ ّب -

اػتجبر ثخؽی  آهَزؼی  ٍ پصٍّؽی گرٍُ ّبی آهَزؼی درهبًی  ثرای  هؼیبرّبی ارزؼیبثی ٍچک لیعت  تْیِ -

 دظتیبراى ٍ ارظبل آى ثِ گرٍُ ّب

هؼیبرّبی ارزؼیبثی ٍ اػتجبر ثخؽی  آهَزؼی  ٍ پصٍّؽی گرٍُ ّبی آهَزؼی درهبًی  ثرای دٍرُ چک لیعت  تْیِ -

 پسؼکی ػوَهی ٍ ارظبل آى ثِ گرٍُ ّب

راظتبی فرایٌذ ارزیبثی داًؽجَیبى دٍرُ پسؼکی  ثرگساری جلعبت هٌظن در هکبتجِ ثب اػضبی کویتِ ارزؼیبثی جْت -

 ػوَهی

 هبِّ کویتِ ارزؼیبثی 6گسارؼْبی  -

 با مدیران گروهها در خصوص مدیریت جامع کیفیت درآموزش پسشکی و شاخص های آن مکاتبه    -
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  هکبتجِ ثب هذیراى گرٍُ ّب جْت  ثِ رٍز رظبًی هعتٌذات گرٍُ ّبی ثبلیٌی -

 دریبفت هعتٌذات ثِ رٍز رظبًی ؼذُ از گرٍُ ّب  -

 تؼییي اػضبی کویتِ ارزؼیبثی  ٍ تْیِ ؼرح ٍظبیف ثرای کویتِ ٍ اثلاؽ آى  -

 پبیػ ؼرح ٍظبیف کویتِ ارزؼیبثی  -

 تْیِ ًقؽِ جبهغ آزهَى ّب ثب فرهت جذیذ -

 ..................حَزُ برًاهِ ریسی درسی.....................................................2

فؼالیت ّایی کِ در حَزُ برًاهِ ریسی درسی داًشکذُ پسشکی صَرت گرفتِ بِ شرح هَارد زیر هیباشذ. 

هسائلی کِ در جوغ اٍری طرح درسْا ٍ طرح دٍرُ ّا ٍجَد داشت با پیگیری ّای  هتؼذد ٍ ًاهِ ًگاری با 

رس ّا ٍ طرح دٍرُ ّا با ًظن خاصی صَرت گرٍُ ّا بِ هرٍر زهاى رفغ شذًذ ٍ در حال حاضر ارسال طرح د

هی گیرد. در کل هکاتبِ با هذیراى گرٍُ ّا جْت ّوکاری برای اًجام صحیح شرح ٍظایف هربَط بِ ایي حیطِ 

ًتایج بْتری را بِ دًبال داشتِ ٍ پیگیری ّای هذاٍم جْت بْبَد ّر جِ بیشتر ایي فؼالیت ّا در دست اقذام 

 فؼالیت ّا در گسارش ریل  آٍردُ شذُ است. است کِ ًوًَِ ّایی کِ ازیي 

 ارظبل ًبهِ ثرای هؼرفی اػضبی کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی ثِ هذیراى گرٍُ ّب -

 تْیِ لیعت اػضبی کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی ثؼذ از هؼرفی اػضب تَظظ هذیراى گرٍُ ّب -

 ثرگساری جلعِ هرثَط ثِ کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی ٍ تْیِ ـَرت جلعِ  -

 ح ٍظبیف کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی ٍ ارظبل آى ثِ اػضبی کویتِتْیِ ؼر -

 داًؽکذُ پسؼکی  EDOهکبتجِ ثب هذیراى گرٍُ ّب ثرای فرظتبدى عرح درض ٍعرح دٍرُ ّب ثِ  -

 ارظبل عرح درض ٍ عرح دٍرُ ّبی ثِ رٍز رظبًی ؼذُ تَظظ گرٍُ ّب  -

 ت جْت ثبرگساری آى ّب در ظبیتارظبل عرح درض ٍ عرح دٍرُ ّبی ثِ رٍز رظبًی ؼذُ ثِ دفتر ریبظ -

 گیلاى  چک لیعت ارزیبثی عرح درض ترهی)ًیوعبل( اػضبی ّیبت ػلوی داًؽگبُ ػلَم پسؼکیتْیِ  -

 ثب هذیراى گرٍّْب در خفَؾ هذیریت جبهغ کیفیت درآهَزغ پسؼکی ٍ ؼبخؿ ّبی آى  هکبتجِ -

 1041ارظبل ًؽذُ تب پبیبى عرح درض ٍ عرح دٍرُ ّبی  پیگیری -

راظتبی فرایٌذ ارزیبثی داًؽجَیبى دٍرُ  اػضبی کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی جْت ثرگساری جلعبت هٌظن در هکبتجِ ثب -

 پسؼکی ػوَهی

 پیگیری ٍ هکبتجِ ثب هذرظیي درٍض ػوَهی جْت ارظبل عرح درض ٍ عرح دٍرُ ّب -

 یثب گرٍُ  عت اٍرشاًط، ارتَپذی ٍ ًَلَشی جْت ادغبم افقی هغبلت آهَزؼ هکبتجِ -

 گرٍُ داخلی جْت ارائِ عرح درض ٍ عرح  دٍرُ اظتذلال ثبلیٌی  ثب هکبتجِ -

 پیگیری ٍ هکبتجِ ثب هذرظیي درٍض ػوَهی جْت ارظبل عرح درض ٍ عرح دٍرُ ّب -

 یثب گرٍُ  عت اٍرشاًط، ارتَپذی ٍ ًَلَشی جْت ادغبم افقی هغبلت آهَزؼ هکبتجِ -
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 ثب  گرٍُ داخلی جْت ارائِ عرح درض ٍ عرح  دٍرُ اظتذلال ثبلیٌی هکبتجِ -

 گرٍُ ّبی ثبلیٌی  STUDY GUIDEدریبفت  -

 هکبتجِ ثب هذیراى گرٍُ ّبی فیسیَلَشی، آًبتَهی ٍ ثیَؼیوی در خفَؾ ًحَُ ادغبم افقی  -

  هکبتجِ ثرای افسایػ عرح دٍرُ کبرٍرزی هعوَهیت -

  ٍرُ ّبتذٍیي فرایٌذ دریبف عرح درض ٍ عرح د -

 هکبتجِ ثب هؼبٍى آهَزؼی جْت ارظبل کَریکَلَم اثلاغی گرٍُ ّبی آهَزؼی ٍ دریبفت اى ّب -

 هکبتجِ ثب هذیراى گرٍُ ّب جْت ارظبل لیعت ٍاحذ ّبی درٍض ترکیجی  -

 جوغ ثٌذی هعتٌذات هرثَط ثِ درض آداة پسؼکی  -

 تؼییي اػضبی کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی  ٍ تْیِ ؼرح ٍظبیف ثرای کویتِ ٍ اثلاؽ آى  -

 پبیػ ؼرح ٍظبیف کویتِ ثرًبهِ ریسی درظی  -

 پیگیری جْت ثِ رٍز رظبًی عرح درض ٍ عرح دٍرُ ّبی گرٍُ ّب  -

 تَاًوٌذی.......................................................................................حَزُ 3

 داًشکذُ پسشکی صَرت گرفتِ بِ شرح هَارد زیر هیباشذ.  تَاًوٌذسازیفؼالیت ّایی کِ در حَزُ 

ی هذاٍم ایي حیطِ است برگساری کارگاُ ٍ اطلاع رساًی در خصَص کارگاُ ّای برگسار شذُ یکی از برًاهِ ّا

 EDOٍ در حال حاضر ّر گًَِ اقذاهی کِ در جْت برگساری کارگاُ ّا اًجا هی شَد ٍ ّر گَاّی کِ از سوت 

داًشکذُ پسشکی صادر هی شَد در سایت داًشکذُ پسشکی قرار دادُ هی شَد تا دسترسی شرکت کٌٌذگاى 

 بِ گَاّی ّا راحت  تر باشذ. 

 ثرگساری ٍثیٌبرّبی آهَزؼی  -

 1041ثرگساری کبرگبُ ّبی دظتیبراى جذیذالَرٍد داًؽکذُ پسؼکی  -

  ٍثیٌبر ٍ جلعِ حضَری آؼٌبیی داًؽجَیبى ثب تَاًوٌذی ّبی هَرد اًتظبر داًػ آهَختگبى -

  ٍثیٌبر ٍ جلعِ حضَری آؼٌبیی داًؽجَیبى ثب تَاًوٌذی ّبی هَرد اًتظبر داًػ آهَختگبى -

ٍ هرٍری ثر تَاًوٌذی ّبی هَرد  پسؼکی هجتٌی ثر تَاًوٌذی Competency based medicine اعلاع رظبًی -

 ثِ ثیوبرظتبى اًتظبر   دٍرُ پسؼکی ػوَهی

 ثب هذرظیي کبرگبُ هذیریت جبهغ کیفیت جْت تْیِ جذٍل هغبلت آهَزؼی، زهبى ثٌذی ٍ ثرًبهِ کبرگرٍّی هکبتجِ -

 گَاّی ثرای ؼرکت کٌٌذگبى در کبرگبُ  ثرگساری کبرگبُ ًحَُ ثجت اختراع ٍ ارائِ -

 ثب هؼبًٍت آهَزؼی جْت ثرگساری کبرگبُ ّبی آهَزؼی ثرای تَاًوٌذظبزی اػضبی ّیئت ػلوی هکبتجِ  -

 جْت ثرگساری ٍثیٌبر جْت آؼٌبیی ثب ثرًبهِ آهَزؼی آداة پسؼکی ٍاظتذلال ثبلیٌی ّوبٌّگی -

 هَرد ًیبزگرٍُ ّب ثرای ثرگساری ٍ ّوبٌّگی کبرگبُ ّبی  درخَاظت -

  ٍثیٌبر ٍ جلعِ حضَری آؼٌبیی داًؽجَیبى ثب تَاًوٌذی ّبی هَرد اًتظبر داًػ آهَختگبى -

  ٍثیٌبر ٍ جلعِ حضَری آؼٌبیی داًؽجَیبى ثب تَاًوٌذی ّبی هَرد اًتظبر داًػ آهَختگبى -



4 
 

هَرد ٍ هرٍری ثر تَاًوٌذی ّبی  پسؼکی هجتٌی ثر تَاًوٌذی Competency based medicine اعلاع رظبًی -

 ثِ ثیوبرظتبى اًتظبر   دٍرُ پسؼکی ػوَهی

 ثب هذرظیي کبرگبُ هذیریت جبهغ کیفیت جْت تْیِ جذٍل هغبلت آهَزؼی، زهبى ثٌذی ٍ ثرًبهِ کبرگرٍّی هکبتجِ -

 گَاّی ثرای ؼرکت کٌٌذگبى در کبرگبُ  ثرگساری کبرگبُ ًحَُ ثجت اختراع ٍ ارائِ -

 گبُ ّبی آهَزؼی ثرای تَاًوٌذظبزی اػضبی ّیئت ػلویثب هؼبًٍت آهَزؼی جْت ثرگساری کبر هکبتجِ  -

 جْت ثرگساری ٍثیٌبر جْت آؼٌبیی ثب ثرًبهِ آهَزؼی آداة پسؼکی ٍاظتذلال ثبلیٌی ّوبٌّگی -

 گرٍُ ّب ثرای ثرگساری ٍ ّوبٌّگی کبرگبُ ّبی هَرد ًیبز درخَاظت -

 درج064ِرظبًی کبرگبُ ارزؼیبثی  اعلاع -

 ؼَاّذ ثر هجتٌی آهَزغ اًلایي کلاة شٍرًبلاعلاع رظبًی  -

 هکبتجِ ثب هذیراى گرٍُ ّب ثرای ثرگساری دٍرُ ّبی آهَزؼی ٍ کبرگبُ تَاًوٌذ ظبزی اظبتیذ -

 اػضبی کویتِ تَاًوٌذ ظبزی ٍ ؼرح ٍظبیف کویتِ ثِ ّوراُ اثلاؽ اى ثِ اػضب  -

 پبیػ ؼرح ٍظبیف کویتِ تَاًوٌذ ظبزی -

 blue printهکبتجِ ثب هؼبًٍت آهَزغ جْت ثرگساری کبرگبُ  -

 blue printـذٍر گَاّی  -

 از گرٍُ ّبی اهَزؼی  blue printًوًَِ دریبفت  -

 ثرگساری کبرگبُ اهٌیت زیعتی -

 ثرگساری کبرگبُ هْبرتْبی ارتجبعی -

 لیعت کبرگبُ ّبی ثرگسار ؼذُ -

 ًوًَِ ای از ًیبزظٌجی کبرگبُ ّب -

 ثرای پرظؽٌبهِ داًػ آهَختگبى QR Codeتْیِ لیٌک  -

 1041دظتیبراى ٍرٍدی ثرگساری کبرگبُ  -

 1041ـذٍر گَاّی ثرای هذرظیي کبرگبُ دظتیبراى  -

 1041ـذٍر گَاّی ثرای کبرگبُ دظتیبراى  -

 

 .حَزُ استؼذاد درخشاى...........................................................................4

 داًشکذُ پسشکی صَرت گرفتِ بِ شرح هَارد زیر هیباشذ.  استؼذاد درخشاىفؼالیت ّایی کِ در حَزُ  

 تؽکیل کبًبل تلگراهی ثب حضَر داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى ثِ جْت اعلاع رظبًی -

 تکویل لیعت اظتؼذاد ّبی درخؽبى ثب ّوکبری آهَزغ داًؽکذُ پسؼکی -

 آهَزؼی ارظبل لیعت ثرٍز ؼذُ اظتؼذاد ّبی درخؽبى ثرای ریبظت داًؽکذُ ٍ هؼبًٍت هحترم -
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اعلاع رظبًی ٍ تکویل ثجت داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى در ظبهبًِ ّن آٍا ٍ رظیذگی ٍ پیگیری هؽکلات از عریق  -

 ًبهِ 

قرار دادى کلیِ فرم ّب ٍآییي ًبهِ ّبی هرتجظ ثب اظتؼذاد درخؽبى در ظبیت داًؽکذُ پسؼکی ، ّوچٌیي خجر رظبًی  -

َیبى ٍاجذ ؼرایظ اظتفبدُ از ظْویِ اظتؼذاد درخؽبى در آزهَى ّبی هْن ایي حَزُ از جولِ تکویل لیعت داًؽج

 دظتیبری ٍ آییي ًبهِ ّبی هرتجظ ثغَر هٌظن رٍی ظبیت داًؽکذُ پسؼکی قرار هیگیرد 

هؼرفی داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى ثِ ٍاحذ پصٍّؽی جْت ّوکبری ثرای عرح پصٍّؽی ثِ جْت ّوکبری در  -

 ل ظْویِ هبزاد اظتؼذاد درخؽبىاهتیبز هَرد ًیبز ثرای هؽوَ 04کعت 

 جلعِ ثب داًؽجَیبى اظتؼذاد درراثغِ ثب تؽریح ٍ تجییي آییي ًبهِ  ّبی اظتؼذاد درخؽبى ثرگساری -

 تؽکیل کبًبل تلگراهی جْت اعلاع رظبًی ثِ داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى  -

 جَیبى اظتؼذاد درخؽبىهؼرفی یک ًفر ًوبیٌذُ از داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى جْت ّوبٌّگی ثب ظبیر داًؽ -

  1041درخَاظت لیعت داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى ثرای ؼْریَر  -

 اعلاع رظبًی ّبی هرثَط ثِ اظتؼذاد درخؽبى -

  پیگیری اظتفبدُ از تعْیلات اظتؼذاددرخؽبى ثرای داًؽجَیبى -

 تؼییي اػضبی کویتِ اظتؼذاد درخؽبى ٍ تْیِ ؼرح ٍظبیف ثرای کویتِ ٍ اثلاؽ آى  -

 پبیػ ؼرح ٍظبیف کویتِ اظتؼذاد درخؽبى  -

 اػلام اظبهی داًؽجَیبى اظتؼذاد درخؽبى ثِ هؼبًٍت آهَزؼی -

 داًشکذُ پسشکی EDOفؼالیتْای دیگر  -5

EDO  داًشکذُ پسشکی هشارکت فؼالی جْت اػتباربخشی داًشکذُ پسشکی داشتِ ٍ برای تکویل سٌجِ ّای

با سایر حَزُ ّای  اربخشی قرار دادُ است ٍ در رابطِاػتباربخشی هستٌذات هربَطِ را در اختیار ٍاحذ اػتب

 اػتباربخشی ًیس ّوکاری لازم را داشتِ است. 

 رزیبثی داًؽجَ هؽبرکت فؼبل در تذٍیي ؼیَُ ًبهِ ا    

   هؽبرکت فؼبل در تذٍیي ظٌذ ػذالت اهَزؼی       

   ُ5 ،حَزُ داًؽجَ( ارزیبثی) 0حَزُ  ، آهَزؼی( ثرًبهِ )1هؽبرکت فؼبل در تکویل هعتٌذات اػتجبر ثخؽی در حَز 

 اجرایی( ٍ ػبلی هذیریت ) 8 حَزُ  ٍ آهَزؼی( هٌبثغ) 6 ، حَزُ ػلوی( ّیأت)

   ِزهَى ّبآتْیِ ًقؽ 

  ِػلوی ّییت اػضبی ًقؽِ تْی 

 تْیِ ـَرت جلعبت 

 ٍیصگی ّبی داًؽجَیبى جذیذالَرٍد ثررظی 

 کبرگبُ هذیریت جبهغ کیفیت در آهَزغ پسؼکی  ثرگساری 
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 هکبتجِ ثب گرٍُ اعفبل ثرای پبیػ آهَزغ ّبی ثبلیٌی ظلاهت ٍ ثیوبری ّبی کَدکبى 

 اـلاح چبرت ظبزهبًی ٍ ارظبل آى جْت تبییذ 

 ؼرح ٍظبیف هؽبرکت در تْی ِ 

 ارتقب، ترفیغ ٍ رکَد هکبتجِ ثب ریبظت داًؽکذُ جْت ثررظی ٍ تفَیت ؼیَُ ًبهِ ّبی 

  ُ5 ،حَزُ داًؽجَ( ارزیبثی) 0حَزُ  ، آهَزؼی( ثرًبهِ )1هؽبرکت فؼبل در تکویل هعتٌذات اػتجبر ثخؽی در حَز 

 اجرایی( ؼبهل: ٍ ػبلی هذیریت ) 8 حَزُ  ٍ آهَزؼی( هٌبثغ) 6 ، حَزُ ػلوی( ّیأت)

تحَیل هعتٌذات هرثَط ثِ حَزُ ثرًبهِ ریسی درظی اػن از عرح درض ّب ٍ عرح دٍرُ ّبی گرٍُ ّبی آهَزؼی،  -

study guide ِفرم ّبی هرثَط ثِ حیغِ ثرًبهِ ریسی درظی، چک لیعت ّب، ٍاحذّبی ترکیجی، هعتٌذات هرثَط ث ،

 آداة پسؼکی، ادغبم افقی

 حَزُ ارزؼیبثی اػن از ًقؽِ آزهَى ّب، تحلیل آزهَى ّب، ؼیَُ ًبهِ ّب تحَیل هعتٌذات هرثَط ثِ -

تحَیل هععتٌذات هرثَط ثِ حَزُ تَاًوٌذظبزی اػن از کبرگبُ ّبی ثرگسار ؼذُ ثرای اظبتیذ، ّیئت ػلوی ٍ کبرکٌبى،  -

 گَاّی ّبی ـبدر ؼذُ

 تْیِ ًقؽِ اػضبی ّیئت ػلوی ثیوبرظتبًی ٍ داًؽکذُ پسؼکی -

 TLRتْیِ چک لیعت  -

 1041ّوکبری در اظتقجبل از داًؽجَیبى ٍرٍدی جذیذ  -

 

 

 


